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DESCRIPCION SINTETICA CREACION ORGANIGRAMA POLITICO -DETERMINACION ‘
"DE MISIONESYFUNCIONI:S ' e : . :

: ANTECEDENTES:'
A Car_'tzllbr.gén.ilca. Municipal -
( | o Orden.anza 207-C-87: Ai}ruéba'la modiﬁc_acibn del Orgat;igrania Municipél.— Entrada en vigencia.
Ordéﬁanza 654-CM-96: Est'ablec.e el' Organigrama'Municipai. Abroé;ada.

. : Ordenanza 1179-CM-01: Aprueba el nuevo Orgamgrama del Depaltamento Ejecutivo Municipal y

el Manual de Misiones Y Funciones.

: Ordenanza 1355-CM- 03 Aprueba e] nuevo Orgamgrama del Departamento Ejecutive Municipal y
el Manual de Misiones y Funciones. Deroga la Ordenanza 1179-CM-{1. :

f

Ordénanza 1813:CM-08: Establecer nuevo organigrama Departamento Ejecutivo., Municipal. |

B Artlculo 52°de la Carta Org'c’m:ca Municipal. Misiones y func:ones

- .Ordenanza 1980-CM-09: Se aprueba nyevo Organigrama del Departamento Ejecutwo Mummpal y
S el Manual de Misiones A Funclones, Modlﬁcada por Ordenanza 2023-CM-10.

ORDENANZA 2098 CM 10 establecer nevo orgamgrama Depanamento E_]ecutlvo Mumclpal

" Misiones y Funcmnes

. ORDENANZA 2272-CM 2011 establecer nuevo Orgamgrama Departamento Ejecutlvo Mumc1pal

Misiones y Func:ones

- ORDENANZA 3115.Cm -2019 establecei' nuevo Organigrama Departémento Ejecutivo.

FUN‘DAMENTOS;
Conformé facultadcs otorgadas por. el articulo 52 de la. Carta Orgémca Municipal, se propone

modlﬁcar el orgamgTama dela Mummpalldad

Sin perjuicio de -coineidir con. argumentos vertidos en ordcﬁanzés ant_ecedentés de la pi'es'énte‘,
.donde se proclama la necesidad qué. preste servicios. al 'Ciudadano en forma égil ¥ e'ﬁéiente

) Jcrarqmzamén de dreas, desarrollo de las actividades artisticas, culturales y deportivas, mejora de_
' SE:I'VlClOS tanto a los ciudadanos y alos v1sntantes mejora en las relacmnes institucionales internas y

B _externas, entre otras,




Es dable destacar, el especial momento que se vive en nuestra sociedad con una necesidad
manifiesta de demostrar y mantener un estado austero con herramicntas suficientes, pero no

suntuosas, a fin de cumplir con los objetivos que claramente se han expresado.

Estableciendo como objetivos principales: facilitar los trémites municipales a los ciudadanos,
colaborar activamente en las modificaciones necesarias para mejorar las condiciones de
habitabilidad de nuestra ciudad, con Ia realizacidn de las obras de infraestructura tan esperadas

durante largo tiempo.

La realizacion de todas las tarcas a fin de lograr los objetivos con los departamentos, unidades
y/o secretarias imprescindibles cn tiempos de manejarse dentro de log mayores y mas claros

pardmatros de austeridad, no malgastando los recursos del estado.

En virlud de lo manifestado en una concreta reduccion del plantel de funcionarios, se plasma en la

modificacion del organigrama del Departamente Ejecutivo Municipal.

AUTOR: Intendente electo, Walter Cortes.

Art. 1°)  Se apruebaf el organigrama politico del Departamente Ejecutivo Municipal con
conformelapexo | y anexo IL

Art. 2°)  La prescnte ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancién.

Art. 3% Se abroga la Ordenanza N°3115-CM-19

Art. 4%  Comuniquese. Publiquese en cl Boletin Oficial. Tomese razén. Cumplido, archivese.
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ORDENANZA N°.
A_NEXO nm

1

MANUAL DE MISIONES.Y FUNCIONES
ORGANIGRAMA POLITICO DEPARTAMENTO EJECUTIVO

1) FUNCIONES GENERALES DE LA TOTALIDAD DE LAS AREAS

[ P A ' RPN
A ey

1. Colaborar en la elaboracion de los planes de accidn y_lqé planes de trabajo en las dreas de
su dependencia cuando ast se le sea réqueridol

2. Brindar los informes requeridos pot el superior jerarquico.

3. Estudiar todos los asuntos que sean de‘su‘ &nbito de aplicacion, proporcionando al superior

' jei'{irquico los elementos necesarios para la toma de decisién,

4.. Coordinar y supervisar las tareas dg las ﬁé’};éhdencias a su cargo. .

5. . Cumplir con lo establecido en la Carta .Org.’mjca Municipal, leyes y reglamentos vigentes,

6. Colaborar activamente en la formacion de trabajo de redes con interaccion de los distintos
equipos de trabajo con el fin iltimo del cumplimiento de las metas que se instruyan.

7. Administrar austera y eficazmente los reciitsos matériales y humanos a su cargo.

2) FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS AREAS CREADAS POR LA PRESENTE

UNIDAD: ASESORIA LETRADA,

| ERU RN R

CARGO: SECRETARIO LEGAL Y TECNICO ...
DEPENDENCIA: INTENDENTE MOUNICIPAL " ¢
MISION

Miéxima autoridad de asesoramiento juridico de las distintas dreas, con representacion del
Municipio, tatto si aquel litiga como actor, como demandado o como tercero citado, ya sea en
instancia de mediacidn previa, conciliacions, en .-procesoi arbitral ¢ ante las autoridades
Jjudiciales, prejudicia]es,I administrativas, cualquiera fuera su fu'ero o jurisdiccién y en general en
todos los juicios contenciosos-administrativos, laborale's;'ci‘\}iles y/o del fuero que lo requiriera,
asimismo los de ejecuci6n fiscal. Dictaminar de manera répid'é y eficaz sobre los temas que se le

tfequieran. St g

FUNCIONES

¢ Dictaminar sobre el aspecto legal de' los. asuntos que se someten a su consideracion,
evacuando consultas juridicas, interpretando leyes, decretos, ordenanzas, resoluciones,

convenios internacionales, reglamentos y cualquier ordenamiente de indole juridico.



Ly

Intervenir en los asuntos judicidles o extrajudiciales en Jos que la Municipalidad sea partc y
defender legalmente el patrimenio de la Municipalidad y realizar cuanto acto procesal sea
menester en defensa de los intereses de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche ante la
totalidad de los 6rganos judicizles que correspondan, incluso fuera de la jurisdiccion de Rio
Negro.

Asesorar al Intendente y ﬂmcwnanos en todo asunto que requiera opinion juridica.

Redactar los instrumentos legales que se le sohmten.

Designar corresponsales jur(dicos en extraflas jurisdicciones a fin del mejor desempeilo de
sus funciones. o f o

Instruir los sumarios admmlsh'atlvos y demais procedumentos que ¢l Ejecutivo Municipal o
sus organismos administralivos lle . en_commnden, para esclarecer la comision de hechos
punibles o irregularidades atribu:i'daé a los agentes municipales o a terceros y elevar, de
corresponder, ¢l fraslado a la autoridad judicial competents de lo actuado.

Disponer a través de las dreas a su cargo, las distintas tarcas que hagan a la atencion de los

contribuyentes, mfonnando y cobrando las deudas en gestién pre_]udlclal o judicial, que

AN

hayan sido derivadas a la Asesoria I:etrada
TR Lo MBI,
Solicitar los certlﬁcados de deuda de 7 contnbuyentes a cada una de las #4reas

correspondicntes del MlllllClplO
C I b
Supervisar la recepclén y reglstro de los certlﬁcados de deuda para la ejecucién fiscal

correspondiente.
l<|lllxxlil R TR

Coordinar las tareas de orgamzamdn ¥ archlvo de la informacidn existente.

Supervisar la tarea de atenmén e mfonnécl(l)\tx a los contribuyentes, priorizando la mads
amplia informacién al contrlbuyentc,‘a ,ﬁn de que el mismo tenga un claro y cabal
conocnmento que le permita 1a) regu lapzamén de su deuda.

Superv1sar la confeccién y seguuntlgnid léie convemos y planes de pago en gestion de cobro
prejudicial. e

Disponer el envio de 1nfonnac16n de la totahdad de los pagos efectuados con motivo de la
gestion pre-judicial de cobro a su cargo, como Ia de los pagos con motive de la gestién
judicial, a cada uno de los departamentos en los que se originé el certificado de deuda, en
gestion de cobro, mdlcando numero de 11qu1da<:10n, nimero de recibo, importe abonado,

plan de pago efectuado o csmcelacufm del rmsrno

Disponer el envio de Ias. demandas asu cargo al orpanismo pertinente para su sorteo,
continuando el tramite ]udléllal écgun el gstado de la causa.

Propiciar la celeridad y ;la.optmilzaclén de los procedimientos del érea, ajustando el
quehacer de los tramites admmtstratwos a las leyes que los regulan y ser los ordenadores de
fo contencioso municipal, velando por el recto procedlmlento

Apotar la gestién prejudlcmlwde‘co‘b}olld'éL acreencms del Municipio, con los siguientes
recaudos minimos; e ]

a. Verificar la citacién prevm de atluéllos contribuyentes cuyas deudas estén en mora.
Juntamente con la citacién, la Oficma ‘de. cada 4rea competente deberd acompafiar una
liquidacion actualizada del estado de dcuda

b. posibilitar la regularjzamén denlos pagos de las acreencias del Municipio y/o la

RIEEIT

celebracion de convenios de I¢ conocumento dc deuda y compromiso de pago;




c. efectuar el seguimiento de los CONYERiOS de pago de modo tal de obtener un registro
completo de los antecedentes de la deuda y de los intentos de la Administracién de
regulanzar su acreencia.

* Intervenir como apoderado Jjudicial y supervnsar las actuaciones de los profesionales
encargados de la gestion de cobro _|ud1c1a1 dc las.acreencias del Municipio, brindando los
informes correspondientes que en este scntldo se le requleran

¢ Requerir de las Areas municipales competentes la certlﬁcambn previa de la factibilidad de
las eventuales subastas de los bienes 1nmueb]es 51tuados en el ¢jido municipal sujetos a
embargo.

+  Presidir la Junta de Calificacién y Disciplina.

.. Intervemr en dictamenes y proyectos de tesoluciones provenientes del Tribunal de Faltas
- por via de apelaciones en los temnnos de las Ordenanzas 20'y 21/78.

+ Intervenir en los pliepos de condiciones para licitaciones publicas, redes de obras o
servicios publicos o de adquisicion de.matenizles. |

* Asesorar en todo pedide de ﬁ'anqumla o exeuclbn de cualqmer clase de contribuciones o
impuestos y en aquellos casos en que deba ‘decidirs¢ sobre-tributaciones que-no se hallen
expresamente previstos en las leyes y reglamentos. '

-+ -Realizar estudios o andlisis 'leglslatwps dque se le encomienden a fin de. mejorar las
ordenanzas y reglamentaciones municipsi'lzes-zviééﬂ:tes ’ ‘

*  Asistir a las audiencias judiciales y admmlstratlvas Y

» Participar de las mesas de didlogo que se e e11comlendcn

» Efectuar toda actuacién Judlclal extra_]udlcml y/o admiriistrativa que considere convemente

y necesana para el mejor desempeﬂo de Ias funcmnes aqul estlpu ladas

UNIDAD: JEFATURA DE GABINETE

CARGO: JEFE DE GABINETE e A
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION

Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades politico-institucionales
del Gobiemo Mumicipal y sus relaciones con el Concejo Municipal, las Unidades y/o sccretarias
y/o dreas y el Gobiemno Provincial y con otros municipios, ademés de instituciones pablicas y

privadas, nacionales o internacionales y lo'do_ organismo de caracter politico, profesional y/o

gremial,

Coordina y controla las actividades entre las distintas Areas para el cumplimiento de las politicas
publicas y objetivos propucstos. Coordina las reuniones de gabinete y las preside cuando el
Intendente no se encuentra disponible. Ademis, en acuerdo de gabinete debe resolver sobre los

temas que le indique el Ejecutivo.

Estrecha y cotidiana relacién de trabajo conjunto con la Asesorla Letrada.




FUNCIONES

Coordinar y consensuar con las distintas Secretarlas, el accionar operativo y ejecutivo de
cada una de ellas, segin lo instruido por el Intendente, estando el mismo en funciones o en
ausencia.

Servir de apoyo a las demés dreas, para un mejor cumplimiente de los objetivos y
Programas de gobierno. R

Organizat y coordinar los diversos..actos. institucionales y visitas promovidos por el
Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios.

Coordinar con ofras dreas murilicipales_larréali_zacién de acciones comunes.

Coordinar y consensuar con las distintas Secretarfas, el accionar ante problemaéticas que
afecten a la ciudadania.

Planificar y organizar la puesta en funcionamiento de los mecanistnos de participacidn
ciudadana establecidos por la Carta Orgénica Municipal.

Confeccionar resoluciones y/o documentos oficiales, conforme a los expedientes que se
sustancien y a las ordenes impartid’am por el Intendente.

Fomentar el control de la ejecuclén y gestlén de los planes municipales.

Aplicar las normas generales sobre tré.nsuo y transpoxte publico.

Prestar o hacer prestar ¢l Sell;f;élt; ae &énsporte publico y de automotores de alquiler.
Proveer lo concerniente al ordenam1ento del trinsito urbano.

Atender las funciones de la mspecclén mumclpal de transito, de via publica, de la Terminal
de Omnibus, servicio de transportes esco lares, turisticos y de carga.

o Jlf

Estudiar ¥ proponer medldas de regulaclén y mejoramiento de los sistemas de transito y

il i !

transporte de la ciudad. X
| i L
Generacion de convenios o espacms para fomentar la educacién vial.

Y et

Garantizar el espacio de atcncuSn ala élma01én de los ciudadanos extranjeros de la
jurisdiccién, en lo que hace a la mtegracmn reglonal y migraciones.

Presidir las audiencias pﬁbhcas & o

Coordinar y trabajar en con] unto con la Asesoria letrada.

chon
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CARGO: VICEJEFE DE GABINET-E:-

FUNCIONES

Asistir al Jefe de Gabmete en "rd‘mar y consensuar con las distintas 4reas, el accionar
operativo y cjecutive de cada una de eilas, )ségun lo instruido por el Intendente.

Asistir al Jefe de Gabmete en’ servir ‘de ‘apoyo a las demds 4reas para un mejor
cumplimiento de fos ob]etwos y Programas de goblerno

Asistir al Jefe de Gabinele en organizar’y coordinar los diversos actos institucionales y

visitas promovidos por el Departamento Ejecitivo, y sus funcionarios.
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el
A CE, h’?‘{\
A .r[?.




s Asistir al Jefe de Gabinete en coordinar con .lotras dreas municipales la realizacién de
acciones comunes. o T

* Agsistir al Jefe de Gabinete en coordmar' y-consensuar con las distintas areas, el accionar
ante problematicas que afecten a la c1udac‘a:,-1a

*  Asistir al Jefe de Gabinete en plamﬁt.ar v orgamzar la puesta en funcionamiento de los
mecanismos de participacién cindadana cstablemdos por la Carta Orgénica Municipal.

* Asistir al Jefe de Gabinete en confecclonar resolucwnes y/o documentos oficiales,
conforme las ordenes impartidas por el Intendente

*  Asistir al Jefe de Gabinete en fomentar cI control de la ejecucion y gestién de los planes

municipales. cen
Srlere

* Asistic al Jefe de Gabinete en aplicar?llas‘ ',riomiag.- ggsnerales sobre transito y transporte
piblico, asi como ‘en préstar (] hacler_ presiar el servicio de transporte publico y de
automotores de alquiler. [ LR NN

e Agistir al Jefe de Gabinete en proveer lo concerniente al ordenamiento del transito urbano.,

* Asistir al Jefe de Gabinete en aé;andef las tunciones de la inspeccién municipal de transito,
de via piiblica, de la Terminal de Omibus, servicio de transportes escolares, turfsticos yde

carga.

*  Asistir al Jefe de Gabinete en estudiar - y proponer med1das de regulacién y mejoramiento de

" los sistemas de transito y transporte de la ciudad. - ’ '

*  Asistir. al Jefe de Gabinete en gene1acldn de convenios o espacms para fomentar la
educacion vial.

e Agistir al Jefe de-Gabinete en 'garaﬁtiizi'ir. el Eeéﬁdcib de atencién a la.situacién de los
ciudadanos extranjeros de la _]l.lI‘lSdlCClOIl en lo que “hace a la integracion regional y
migraciones. A

*  Cumplir las funciones del Jefe de Gabinete cuando le reqmeran
fakoed e e

S I 253 T ' Lo
CARGO: SUBSECRETARIO DE MODERNIZAC_ION Y SISTEMAS.

B T P S
st TR

DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE

T A TR L

MISION

Promover y fortalecer el uso de las nuevas tecnologias de informacion y gestién de procesos

para brindar los servicios al ciudadano con la'mayor 'eﬂcacila, eficiencia y celeridad:
FUNCIONES:

¢ Definir, formular, coordinar & implemenl_tar;.es’téndlaré_:s'en materia del sistema tecnolégico
municipal. MR N

* Identificar, desarrollar y supervisar la implemertacion de la reingenierfa de los procesos
administrativos que faciliten la agilizacién'de trami 1tes para el ciudadano.

* Relevar y modelar los procesos existenies’en todas las 4reas del municipio a fin proponer

nuevos proyectos o mejoras que feliciten la operacion de las dreas y la mejora de servicios

oyl

al vecino de la ciudad. RN R A _
* Fortalecer, incorporar y mantener actializada la infraestructura tecnolégica y redes con el
fin de facilitar la interaccién entre ¢l ciudadang y Io§ diferentes servicios piiblices, evitando

en [o posible, el uso del papel.

I R N S A IS I T PO




« Definir la estrategia de desar'r;cnllqjdf:= siste;lp;is que garanticen el acceso simple, scguroy a
distancia de la mayor cantidad de trémites municipales.

e Supervisar el desarrolloy mantenimiento-de los sistemas informaticos definidos.

o Garantizar [a custodia, mantenimiento y disponibilidad del equipamiento informético y las
bases de datos. ‘

- Coordinar la administracién, desarrollo y mantener la red de datos.

e Colaborar con las dreas administrativas especificas en todo aquello que esté relacionado con
la definicién y adquisicion de bienes del area informatica.

« Colaborar con las distintas 4réas en proygc_tpis_ en donde sea necesaria la incorporacion de
distintas tecnologias. .- .- . 'w.*' SIS '

o Detectar y aplicar las tecnolog{as de informacién del mercado que permitan incrementar la
eficiencia y eficacia en el uso del recurso de informacién en el Municipio.

¢ Relevar y gestionar toda la inform'apit)n estandarizada posible que afecte a los interescs de
la ciudad e incorpore nuevas niediciones.

o Autorizar y supervisar los desarrollos de sistemnas, compras y/o amiendo de software y/o
droahe sl .

el

equipamiento computacional.

i T d e

+ Supervisar el mantenimiento de’ los equlpamlentos computacionales y sus iecnologias

Vsl

asociadas que estén en usos en el Mumclplo

Dot Sale il v wad

CARGO SUBSECRETARIO DE TRANSITO-Y TRANSPORTE

STEITST AT

DEPENDENCIA: JEFE DE G‘I [NETE

MISION i ';“r'\-s‘--‘ S

Facilitar la movilidad segura, eﬁcwnta Y, ordenada de la ciudadania, promoviendo politicas
pliblicas integrales de transito, dlseﬂando c unplementando estratepias que garanticen el traslado
v la conectividad de manera segura, brmdando al mismo tiempo educacién a los ciudadanos
mediante campafias de conclentlzaclén y efectuando controles y fiscalizaciones en el uso de
vehiculos para asegurar el cumpllrmento de las medidas de seguridad y de los requisitos

Lo
documentales.

FUNCIONES,

R
« Disefiar e implementar politicas publicas do'transporte para traslado, conectividad scpura y
ordenada de la ciudadania. ' .
«  Educar a los ciudadanos cor ampafias de ¢onicientizacion y educacion vial.

« Controlar y fiscalizar con operaiivos.la documentacién, uso de medidas de seguridad de los
LI [T .

.

vehiculos. ' .
¢ Implementar los procedimiehtés para:la obtencién de la licencia de conducir.
e Impulsar adhesiones a nuevos convemos p]anes y/o programas provinciales o nacionales, y
con organizaciones gubernamentales VmGuIadas por ¢! transito y la seguridad vial.
» Implementacidn y dlag;rama de rccorrldos del transporte piiblico de pasajeros.

« Participar en el estudio ¥ propuestas dé med1das de regulacién y mejora de los sistemas de

trénsito y transporte de la clud_ad, e
e u




CARGO:. DIRECCION GENERAL _DE TUP (TRANSPORTE URBANO DE
PASAJEROS)

DEPENDENCIA: SUB-SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

MISION

Intervenir en la implementacién de Ias pol[ncas pubhcas desarrolladas para garantizar la

e o
LU

eficiencia en el servicio de transporte de pasajf‘ros.
FUNCIONES:

+ Coordinar ¢ implementar acciones de mejora momtoreo 'y funcionamiento del transporte

urbanc-de pasajeros
* Analizar permanentemente la evolucmn del SEI'V]G]O publico de transporte urbano de ia

ciudad para detectar y proponer me Joras en la cahdad del servicio,

CARGO: SUBSECRETARIO DE RECURS0S HUMANOS

DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE =~

MISION g bl

Disefio e implementacién de las pol[tic'e;si kfes'ultal'l:t‘e:.':idjé; 1os recursos humanos, desarrollo y
carreras del trabajador municipal, establecer cstruc.turas y protocolos a los fines organizativos
con dotaciones ajustadas a las necemdades de la gestlén e
FUNCIONES. .
»  Aplicar las politicas de administracion & los rf;g:ursds' humanos en toda la administracion
municipal. o
* Sistematizar y operar los procesos de liquiidacién de salarios para el personal en general.
* Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras en los procesos de liquidacin
de haberes.
* Disefiar las politicas de seguimiento, control y mejora del estado de los trabajadores. {
e Planificar las politicas de auditoria de los recursos humanos.
 Diseflar y proponer politicas que fomenten la inclusion de personas con discapacidad
+ [Intervenir, autorizar, controlar licencias laborales '
* Disefiar politicas de seleccién y reclutamiento de :ecursos humanos
» Disefiar mecanismos de control de presentlsmo ' '
» Intervenir en la conformacién de las estructuras orgamzatlvas de todos los escalafones

municipales.

CARGO: SUBSECRETARIO DE CULTURA, ‘:'

DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE. .-

MISION



Promover y difundir la cultura en Ia ciudad con el fin de brindar oportunidades al desarrollo

creativo e intelectual de la comunidad.
FUNCIONES

» Implementar las politlcas en materia cultural

» Fomentar espacios de exprcsnén SRR

e Gestionar proyectos culturales e impulsar los pfoyectos generados en el drea.

« Entender sobre todo lo relacionado con biblibtecas, archivos y museos.

+ Insertar las pollticas culturales.en otras &reas municipales: Turismo, Deportes, Desarrollo
Humano, etc. " )

+  Estimular y apoyar las uuclatlvas culturalcs de produccidn audiovisual, de comunicacién y
demds expresiones del arte.

» Relevar y preservarel patrimonio histérico y cultural de la ciudad.

« Disefio y Recuperacién de los Espacios Piblicos para ser utilizados con fines culturales.

* Restauracion, recuperamén del patnmoplo histérico de la ciudad.

. Coordmar el centro de documentacldn d1g|ta1 fnumclpal museo del inmigrante.

« Promover actividades culturales de interés comunitario.

« Promover la cultura como una actividad generalizada y socialmente integradora.

s Promover pol[tlcas culturales en f fon'na con_]unta con instituciones publicas y privadas,
organizaciones no gubernamenttz\alés asocnacmnes preservando y mejorando la cultura en
sus diversas facetas, géneros y ﬁm'bltos L

« Promover la integracion cultilralla n;\vlel ‘lc;cél Ureglonls‘al nacional, internacional.

» Proponer convenios con otms munlclplos avalando el intercambio cultural en las diversas

facetas del arte.

[ YR

CARGO: SUBSECRETARIO DE CULTO

Peorb el e T

DEPENDENCIA: JEFE DE QABIN'ETE .
[P SV I

MISION

Deﬁmr politicas relacionadas con los dlstmlos cultos gue se practican en la ciudad. -
(AN .

BV et

FUNCIONES e

,ll raler et S

¢ Promover politicas que tlendan a en'adlcar la intolerancia, exclusién, persecuclén

.J\..-.

divulgacion y creacion cle est’ 1

o0 creencia.

HOTRPES :
s Promover politicas de no dlscrmmnaclén y/o estlgmatlzaclén, centradas en la tolerancia

AT

refigiosa a fin de poder brmdar garant{as de jgualdad y divulgacién del derecho de libertad

religiosa.

« Fortalecer la institucionalidad para que se garantice una verdadera proteccion del derecho
de la libertad religiosa y de cultds!'* %

. Implementar estrategias Pg{if::iﬁ‘l";t:t_)[talné,-cer y articular iniciativa y proyectos sociales

provenientes de las entidades religiosas.” "




*  Asesora a cualquier funcionario y/o 4rea municipal que Tequiera asistencia en cuestiones de
indole religiosa y entiende en lo  concerniente’ a reuniones, misiones, congresos y

conferencias nacionales ¢ internacionales en materia religiosa y/o de culto.

et .

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION Y GOBIERNO ABIERTO
DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE,

MISION

Desarrollar iniciativas transversales de’ goblemo ablerto que estimulen y favorezcan la
participacién c:udadana la construccién y produccmn colaboratlva de polmcas publicas, la

transparencia activa en los actos de gobierno'y el acceso a.la informacidn piblica.

cea e 0 By T g

FUNCIONES 5 e i

s Coordinar las acciones del departamelil;t; ae comunicacién’

¢ Elaborar ¢l plan de medios y planificar la gesuéu de r»des sociales. Coordmar comisién de
eventos via piiblica, o ‘ :

+  Asistir en la definicién e implementaciéﬁ de 1;s lgt;lifjcas del gobiémo abierto al ciudadano,

* Planificar ¥ ejecular las politicas de cornumcamén vinculadas con el desarrolle de un
gobierno abierto al ciudadano, en coordmamén con tod‘\s las dreas municipales.

* Asistir en la activa participacién de redes provmcmles y nacionales tendientes a la
innovacién institucional. e ; : _

s Planificar y ejecutar las acc1ones de aperlura de técﬂ y libre acceso a los ciudadanos.

* Promover los acuerdos necesarios para lograr sus f'mes

. Impulsar iniciativas ‘de apertura, umovaclén co creac16n reutlllzaclén de datos' para el

desarrollo de nuevas ideas . i

* Propener y desarroliar la politica de comumcacum pubhca en la Administracion Municipal.

¢ Definir e implementar las politicas de acc1én teadlentes a la divulgacion oportuna de las
acciones, programas y proyectos desarrollados por las entldades adscritas y vinculadas a la
Administracién Municipal.

*  Asesorar al Intendente, asi como a los ‘ent}i-:s de la Administracién en sus relaciones con los
medios de comunicacion de forma oportuna, acertada y responsable.

* Implementar los mecanismos necesarios ‘para canalizar la informacion de cada drea hacia
los medios de comunicacién masiva en el &mbito local y regional, asi como ofrecer los
elementos de soporte necesarios a nivel visual, grafico e informativo.

e Disefiar y aplicar las piezas de comunicacidn necesarias para divulgar la marcha de la
Administracién tanto a nivel interno ¢oimo extemo con’ el fin de mantener informados a los
servidores piiblicos de cada drea.y a lé ‘opinion pubhca -

* Disefiar y establecer canales de comunicacion cop losb:ganismos y las dependencias
internas de la administracion y Ias “entidadés descentralizadas, para identificar sus
necesidades en materia de divulgacion y comunicacion’™ '

+ Dar respuesta oportuna a informaciones inexactas que pircu]en sobre la Administracion,

sobre Ias actividades del Intendente y demas autoridades departamentales.

£ .



——

» Implementar estrategias de comunicacién -de crisis cuando se requicra con el fin de
minimizar el impacto negativo generado por informacién inexacta o tendenciosa contra la
Administracién Municipal. .

» Realizar e incentivar el conocmuento en las dlbtmtas areas de las cuestiones protocolares a
las que se debe atender en los actos de indole raunicipal, regional o nacional.

 Proponer criterios para el disefio de materiales que utilizan la imagen organizacional de la

Municipalidad.

CARGO: DIRECCION GENEiILALDECO(‘)RDINACION NACIONAL
DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE .

MISION

Es;ablecer relaciones con el gc;bierno nacional, participar en mesas de trabajo de las instituciones
con actividad y objetivos munlf:'llpq}?s e "'::‘

FUNCIONES U i..;'.l LA o b

=e Relacionarse con otros gobiernos municipales ylo provinciales en Ja bisqueda de convenios
y relaciones que mejoren la cahdad de wda de los vecinos de Bariloche.

¢ Disefiar politicas de coordmacu!m entre dlferentes estamentos del estado.

ARGO DIRECCION GENERAL DE MAYORDOMIA
DEPENDENCIA: JEFE DE GAHINETE AT
MISION EAEE
Coordinar el servicio de mantenimiento y conservacién de los edificios municipales.

FUNCIONES.

e  Coordinar el servicio de mantenimicnto 'y conservacion que requieran los edificios donde
funcionan las oficinas de 165 organismes municipales.
«  Afender las solicitudes de mantenimicnto a las instalaciones de los inmuebles
Ler e bl

. R A I N . . P
e Llevar un archivo ordenado, p,qr”aregs de las reparaciones y acciones de mantenimiento

efectuadas. | o
M' RIS SRR

CARGO: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES "

4

DEPENDENCIA. JEFE DE GABINETE
MISION

Asistir, organizar, la coordmacufm de las relacloncs mstltucmnales municipales con los distintos

0Tganismos gubernamentales, ono gubernamentales entxdades publicas o privadas.

[

FUNCIONES. , ,
RN i-l'.m‘:- AT

o  Asistir al Intendente en la reIaclén con cualqme[ tlpo de entidad que requicra protocolo.




¢ Coordinar la vinculacién con las distintas dreas

* Organizar las actividades, actos y eventos que mtcrvenga el intendente o cualquiera de los
funcionarios. ' '

* Asesoramiento de elaboracién de mecanismo de fortalecimiento institucional,

* Asistencia de organizacién y- desarrollo de detis ndades protocolares.

P St b

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE JUNTAS, VECINALES.
DEPENDENCIA: JEFE DE GABINETE
MISION: e e e

Fomentar y supervisar la creacion y funcionariento dentro de la normativa vigente; de las jimtds
vecinales que tengan por objeto la satisfaccién 'de ‘necesidades comunes, mediante toda
modalidad de participacién comunitaria y ofreciendo fa capacitacion necesaria.

FUNCIONES: Y

* Llevar un registro donde se asentardn la constitucién y medificaciones estatutarias de las
juntas vecinales; _ .

» - Llevar lepajo-actualizado de lasjuntas' V;ccin;a‘lels

. Rubricar los »lib‘ros _]I)ialjio, Inventario, -chi_c')s:' (vecinos), Actas de Asamblea y de Comisién
Directiva; 7

* Brindar en la faz administrativa y juri&icaf apoyo y asescramiento de cardcter técnico a las
autoridades o representantes de ias junﬁs vecinales;

. Ocuparsc y tomar demsmnes en todo lo concemiente a regularlzacmnes hquldacmues,
fiscalizacion y control de asambleas y actos elecclonarlos reclamos y recursos por medidas
dlsc:tplmarlas 0 exclusmnes T VI

*  Atender, asesorar y dlhgenc1ar las necemdades delag; juntas vecinales y de los grupos
terriforiales que quieren constltmrse como tales., .. . '

* Fomentar la regularizacion de las Juntas, ,y_ec;males que se encuentran en situacién irregular.

* Articular las iniciativas e inquietudes que se generan desde las Juntas con las dreas

respectivas.

LNIDAD HACIENDA

CARGO. SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL .

MISION

Generar y gestionar las politicas econérhica-s-:.)‘rn. findncieras que acompaflen el desarrollo
econémico territorial y social en condiciones. de sustentabilidad del Municipio, y que la
administracién y control de los recursos y erogaciones que se Tequieran para esto se apliquen y

reflejen en la contabilidad de manera transparente. -~ .-

AREEIT D
AT A




FUNCIONES Tl

s Atender al régimen econdmico financiere de la Municipalidad, resolviendo las politicas de
tecursos y erogaciones y la atencién. de la deuda publica.

s Desarrollar y proponet politicas financieras para garantizar la estabilidad y sostenibilidad

econdmica municipal. ,
« Coordinat las actividades de las subsecretarfas, como la Subsecretaria de Ingresos Publicos

y Ia Subsecretarfa de Administracién Financiera, para asegurar una gestion financiera
i, ”'._ o

integral y eficiente.

 Liderar el proceso dc claboramdn de] presupuesto municipal, estableciendo prioridades y
objetivos financieros a corto’ y nlargo plam en concordancia con la Carta Organica
Municipal, y Ordenanzas pertinentes y concordantes.

 Proponer y difundir con amplitud las normas tributarias y los regimenes de desgravacion
imposiltiva en coincidencia con los objetivds politicos del gobierno municipal.

+ Proponer la contratacién de empréstitos para obras publicas o conversion de la deuda
municipal. : l

+ Negociar términos favorables para }as deudas municipales y supervisar su gestién para
Wy <1'
garantizar el cumplimiento de los compromlsos financieros.
fra by e
+ Mantener relaciones con entidades. externas como instituciones financieras, agencias
Ii ,,_,i'_- [P ETIATA A R

gubemamenta]es Yy organismos mtemacwnales para obtener apoyo financiero y

asesoramiento.

B ST I

e Supervisar la realizacién de audntor[as mtemas y externas para evaluar la cficacia de los

G s e TR

controles internos y garantizar la transparencla y la rendicién de cuentas.

» Proporcionar asesoramlcnto al e]ecutwo mummpal para respaldar la toma de decisiones

ny ol RN

informada y estratéglca e
. A [ IRV
s Participar en el desarro]lo Y. rev1510n dc pohtlcas fiscales locales, proponiende cambios

R FIE SRR

seglin sca necesario. -

e Coordinar y evaluar con las a]irlcz;;dded]‘)-e‘s;frollt; Econémlco Turismo y Desarrollo Humano
las politicas orlentadas a capta.r Ias‘lnversmnes que tiendan a penerar empleo en nuestra
ciudad. IR

s _Realizar gestiones financieras ante las entldades que correspondan.

* Identificar las areas estratéglcas para promover al desarrollo local, estableciendo

Ve

' prioridades. - ]
[T Lo
* Coordinar el trabajo de . aquellos 'equlpos multldlsmplmanos que analicen y evallen. los

proyectos especiales que mgresen a las éreas dependientes

¢ Colaborar con la prov1su5n y' anéhsls de datos que permitan monitorear Ia evelucion de Ia
situacion de la economia lchl y elaborar éétadistlcas

e Articular la integracion &éirﬂl\/l!ljmlclpllo como motor y apoyo de las iniciativas publicas y
privadas tendientes a la creacmn y forta[eclmlcnto de PYMES y mlcroemprendnmentos

» Desarrollar mecamsmos de asmtencw técmca capacitacion y promocién a fa actividad

[ P P

economica. . T ': s

s Promover ¢con el Gobierno \Nacmnal y Provmmal instituciones mtennedlas y financieras, la
¢jecucion de los programas publlcos y pnvados de fomento a la inversién, que permitan el
desarrollo arménico y sustentable de la comumdad local.

» Preparar informes financieros detatlados y asegurar la divulgacién oportuna y transparente

de la informacion financiera a la comumdad y ofras partes interesadas.




CARGO: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DEPENDENCIA: SECREATRIA DE HACIENDA .
MISION

Gestionar eficientemente los recursos fm‘zln'ciérds'delj}nﬁnjéipib, garantizando la transparencia,
legalidad y sostenibilidad -en' las finanzas pubhcas \Desarrollar la- aplicacién de politicas y
précticas - financieras solidas, buscanos: C(Jlltl'lb‘l.lll' al desarrollo mtcgral del municipio y al

bienestar-de la comumdad

FUNCIONES:

s Participar en la elaboracién del presupue to mun1c1pal en coordinacién con otras

L T

dependencias.

* Supervisar la gjecucion del presupuesto ‘y‘}e'a'lizar aj'ustes seglin sea necesario.

*  Administrar los recursos financieros: del municipio, mcluyendo la: gestmn de ingresos y
gastos. o '

» Implementar politicas para me_] orar la eﬁc:em‘m enel uso de los recursos disponibles.

= Mantener registros contables precisos y actuahzados de todas las transacciones financieras
del municipio. o ‘

¢  Preparar informes financieros perif:dicbs para s foma 'de decisiones ¥ la rendicion de
cuentas. S ' ' ‘

» Gestionar la tesoreria municipal, mcluyendo la cobranza y custodia de fondos, asl como la

R Ea

gestién de cuentas bancarias. ‘ E

¢ Realizar auditorfas internas para evaluar la 'éﬁ.c‘!a(;:i; de los controles internos y garanfizar el
cumplimiento de las normativas financieras.

* Supervisar los procesos de contrataclén Y adqmswmncs del municipio, asegurando la
transparencia y legalidad en las opcracmnes ﬁnanéléﬁé

* Supervisar registro del inventario municipal:y su actualizacién constante para reflejar
cambios en la propiedad municipal. '

* Administrar las deudas municipales, negociar téminos favorables y asegurar el
cumplimiento de los compromisos ﬁnancieros

¢ Preparar informes financieros transparenteq y accesibles para la comunidad y ofras partes
interesadas. BRI R

*  Cumplir con los requisitos de divulgacién‘fmanciera establecidos por la legisiacién y
normativas aplicables . , .

» Contribuir a la planificacién financiera a largo plazo del municipio, identificando dreas de
mejora y proponiendo estrategias para gafanti'zar"la sostenibilidad financiera.

¢ Colaborar con otras 4reas y entidades gubemamentales para asegurar la coordinacitn y
coherencia en la gestion financiera,

aw

CARGO: SUBSECRETARIA DE INGRESOS PUBLICOS

‘“.'?" s ].u .

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA

MISION




e

Centralizar y optimizar la recaudacién de. los recursos publicos del municipio, asegurando la
eficiencia, transparencia y responsabilidad ‘en su administracién, confribuyendo al desarrollo
integral de la comunidad, garantizando la disponibilidad de recursos para la prestacion efectiva

de servicios piblicos y el cumplimicnto de las metas municipales

FUNCIONES:

» Gestionar la recaudacion de tﬁbutbs locfales e

¢ Supervisar la emisién y eliéot;i‘:p'dé itégas‘ tﬁdﬁiéibaleé y servicios piiblicos.

* Realizar auditorias y ﬁscéi‘ligﬁci'biﬂeﬁ}_péyé :iéégurar el cumplimiento de las oblipaciones
tributarias por parte de los contribuyéntes. " B

¢ Implementar medidas para prevenir la evasién fiscal y el fraude.

» Brindar asesoramiento a los contribuyentes sobre sus obligaciones tributarias y
proporcionar informacién sobre 105 diferentes tributos municipales.

« Administrar y gestionar los p'rbées"cis' rolacionados con deudas fiscales, incluyendo
convenios de pago y acci ones legales en caso de incumplimiento.

Rlo et an b e

+ Participar en la elaboraclon y actuahzacwn de normativas fiscales locales, propomendo

FIEIIRE S PEETIAS

cambios segun sea Il@CCSﬁl‘IO
T ORI TR W

“ »  Colaborar en la nnplernentaclén de 51stemas mformétlcos cficientes para la gestion de

bt [ EFISEAR

recursos, recaudacion y ﬁscahzaclén.- '
« Colaborar con otras dependencias gubernamentales y entidades para asegurar la

coordinacion y eficacia en la admmlstra010n de ingresos publicos.

rI
e  Generar informes y estadlstlcas relaclonadas con los ingresos municipales para la toma de
Cll., - RTINS,
demstones yla transparencm en la recaudaclén

Ok} » v

Wt by

UNIDAD: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS -Y.SERVICIOS PUBLICOS

R I TRV AR F A
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION S o

Disefiar e implementar polltlcas que garantlcen calldad en la atencion de los servicios ptblicos y

'de los mlsmos coordinando, interviniendo y controlando

las obras necesarias para la preéta i

su desarrollo. \
MR b R PARE P O

Contribuir al mejoramienfo ‘de "la” calidad* dei vida de los barilochenses, brindando
satisfactoriamente los SeerCIOS publlcos mumclpales utilizando eficientemente los tecursos

disponibles.

« FUNCIONES

s Relevamiento de control intefng  del- organismo egjecutor. Verificar que se ejerzan los
LK ' T to

controles internos previstos er; los '6fgéhiéfaﬁ1as del Municipio.
» Verificacion de los requisitos prevws a'la réalizacion de la obra publica.
*  Analisis del proceso de contra;acxén de Ia obra publica y seleccion de la oferta.
* Verificacion de las alteraciones e las cond1c10nes del contrato.

» Realizar inspecciones profesionales periédicas en los lugares de obra, in situ.




* Realizar las mediciones, certiﬁcaciones: para el pago

«  Seguimiento de las obras/sérvicios en la etana de anteproyecto, proyecto y gjecucion.

«  Auditoria, monitoreoy control de todos’ los aspectos de las obras a su cargo, ya sean obras
por confratos, por administracidn o delegadas pudlendo intervenir en cada etapa de las

mismas, efectuando correcciones, modificaciones y/o reformulaciones quelas mismas
R R R

requieran. .

* Es atribucidn y responsabilidad la gest{éﬂ compartlda de los recursos necesarios para la
formulacién y/o ejecucion efectlva de. las. Obl'dS pudu:udo para ello relacionarse con
diversas fuentes de financiamiento pubhcas y/o pl ivadas, nacionales o internacionales, tal ol
caso de los organismos multilaterales de crédito. - :

« FElaboracién de los Planes y Programas de. Con&ol de Obras Publicas: se confeccionardn
determinando’ prioridades, detallandose los 1raba_]os, métodos y procedimientos 2 utilizar,
estableciendo su extensién y oportumdad prewendo su flexibilidad por cambios
circunstanciales (climticos/financieros). Los.Planes y Programas deben propender al logro ‘

de los objetivos establecidos, ajusténdése a las disponibilidades de tiempo, recurso humano

y financiero. N (
+  Auditar los informes que deberin elaborar los proyectistas y los inspectores de obra. Dichos
informes deben ser claros ¥ completos para permmr de -ser necesario, el proceso de
atribucién de responsabilidades. - e
* Brindar a través de la Subsecretarla dc Servu:los Publicos, la prestacién satisfactoria de los
servicios pablicos municipales, utlhzando eﬁmentementt los recursos disponibles.
e . Promover los proyectos de obras vrales Obl"IS pluv1ales y demds proyectos de obras
publicas necesarias dentro de su _]l.lrlSdlCCl('Jn y competenma impulsadas dentro del
‘ Mun1c1p10 ' S o
+ Ejecutar programas reguiares y emergentes de bacheoy conservaclén de calles y avenidas.
- Efectuar el mantenimiento adecuado de las calles sin pavimentar.
+ Ejecutar las obras que permitan el éursg"-de%l'as ‘ag'uas.: pluviales para evitar inundaciones y
obstdculos para el trdnsito. . : '
e Conservacion, mantenimiento y /o adecuacubn :dgl“!;irstéma de la red ﬁluvial del sector
urbano de San Carlos de Bariloche. j ' (

* Impiementacion de registro de obras pi]blic_as

» Proveer de agua potable a sectores de 1a poblacién,

» Controlar el mantenimiento de todo ¢l patrimonio herramental bajo su respensabilidad, con
el fin de asegurar su utilizaci6n racional. Coae '

» , Efectuar las tareas inherentes a la- higiene de. la ciudad prestando o haciendo prestar
servicios de barrido y limpieza de calle‘s y,qspacms piiblicos.

¢ Prestar apoyo y colaboracién técnica ;);-;_operaéi\{a eon:btros entes en servicios de emergencia
y en temas concernientes a la defensa civil.de Ia cindad.

* Mantenimiento y conservacion de los- edificios; municipales y sus espacios piiblicos.

CARGO: SUBSECRETARIO DE SERVICIOS GENERALES

ST R e

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MISION




.

ix

Disefiar y ejecutar politicas que aseguren-la calidad en la prestacion de servicios pablicos a cargo
de la municipalidad, coniribuyendo al mejoramiento significativo de la calidad de vida de los
habitantes de Bariloche, garantizando la provision efectiva y oficiente de dichos servicios, y

haciendo un uso responsable de los recursos disponibles.
FUNCIONES: SR

« Participar en la plamﬂcacndn estratéglca _de servicios pablicos, coordinando con ofras
entidades municipales y orgamsmos relackmados

o Definir y establecer estindares de cahdad para la prestacion de servicios publicos,
garantizando la satisfaccién de los cludadanos

« Intervenir y supervisar actlvamente el desarrollo de servicios publicos, asegurandc su
cumplimiento dentro de los plams estab]ec:dos y de acuerdo con los estindares de calidad
predefinidos. ,

s Disefiar y proponer politlcas que mejcren la calidad y eﬁc:lem:la de los servicios piblicos
munlclpales ,

R ATV AP TR whel o

e Intervenir y superwsar actwamentc el desarrollo de servicios piiblicos, asegurando su

s  prestacion de acuerdo con ] s_ Estandares de calldad predefmldos

- Gestionar contraios ¥ conc;?slb}les relacwnados con la prestacion de servicios publicos,
asegurando el cumplimiento de ténnmos y cond1c1ones

. Implementar programas de. mantemmlento preventlvo y correctivo para garantizar la

durabilidad y operatividad de 'la 1nﬁaestl‘uctura afectada a la prestacion de servicios

Iu\.

publlcos
LR PN ST
« Desatrollar capacidades mternas del personal a cargo, asegurando que estén capacitados

para enfrentar los desaflos asoc1ados con la gestlén de servicios publicos.
1 \J wiln \\ e
. [ T L.
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CARGO: SUBSECRETARIO ,D.E& OBRAS PUBLICAS

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

MISION:

Tia Ve

Ejecutar con eficiencia las accmncs mherentes al érea, derivadas de la Secretaria de Obras y

Servicios Piblicos.

MISION

Disefiar y gjecutar pollticas que aseguren la cahdad en la ejecucléu de las obras publicas a cargo
del municipio, tanto las que se realizan | por: admmlstracmn commo las tercerizadas, contribuyendo

al mejoramiento significativo de la.gall,dad“dp yida de los habitantes de Bariloche, garantizando

una ejecucion efectiva y eficiente de ]aé bras;:y haciendo un uso responsable de los recursos

disponibles.

i

FUNCIONES:

(BRI T TRACTEY el
« Participar en la plamﬁcamén estratéglcq del Plan de obras publicas, coordinando con ofras

entidades mun1c1pales y organismos relacxonados
« * Definir y establecer estdndares de calidad minimos en la ejecucién y control de las obras

pubicas, que garanticen la'S_atis.’facéién de los ciudadanos.




* Intervenir y supervisar activamente el desarrollo de las obras, asegurando su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los estandares de calidad predefinidos.

* Disefiar y proponer politicas que mejoen la calidad y eficiencia de las obras de
inﬂaesfructura municipal. '

-* Intervenir y supervisar activaménte ¢l desarrollo de las obras, asegurando su cumplimiento

dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con los esténdares de calidad predefinidos.

* Gestionar contratos y concesiones refacionados con la ejecucién de obras piblicas,
asegurando el cumplimiento de términos y‘condicit":‘nes.

¢ Implementar programas de mantenimiento 'preventivo y comective para garantizar la
durabilidad y operatividad de la infrae uuctura mumclpal

s Desarrollar capacidades internas deI pcrsonal a cargo 'asegurando que estén capacitados

para enfrentar los desaflos asociados con la.gestién de servicios publicos.

CARGO: DELEGADOS ZONALES

1- Delegacién Centro

2- Delggacidn Sur (Ex Dinafa)

3- Delegaciéon Este (E1 Céndor)’
4- Delegacion Oeste (Catedral)

5- Delegacién Oeste (pto. Moreno)

6-  Delegacion Melipal (Cerro Otta) - ,, .. ,i's o

MISION: _ Syeit

Promover y garantizar la ejecucion de los servwms que ¢ p anifican desde las dreas que disefian
politicas centralizadas, y la planificacién y LOOrdl.naCI(m de las iniciativas de los actores sociales
del territorio que contribuyan a equilibrar las condiciones de vida del sector del ejido municipal

correspondiente.
FUNCIONES: ,'

* Ejercer las funciones que le sean atnbuldas por. el Departamento Ejecutivo para el

ordenamiento del territoric municipal. ..

*  Atender, asesorar y diligenciar las neccsxdades de los y actores comunitarios que actian en

las zonas de influencia de cada Delegacnén i
» Supervisar, organizar y conducir las tareas en matena de construccion, mantenimiento y
reparacion de calles, obras de mfraestl‘uctura, Y equlpa_rmentos publicos, de acuerdo a los
lineamientos definidos por las politicas cenﬁalizadas de la unidad ejecutora de obras
piiblicas y servicios publicos, emanadaé de las Secretarias y Subsecretarias respectivas.
*  Supervisar, organizar y conducir la redlizacidn-devlos tramites administrativos de cobro de
tasas y permisos, de acuerdo a los lineami'entp's ‘definidos por las politicas centralizadas de

la Secretaria de Hacienda.

€
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»  Sopervisar, organizar y conducirla:tarea de fiscalizacion e inspeccién de obras particulares,
actividades comerciales y las actividades en via publica de acuerdo a Jos lineamientos
definidos por las politicas centralizadas emanadas de la Secretarfa de Ambiente y desarrollo
urbano, y la Secretar(a de Fiscalizacion.

+  Asistir a las organizaciones de la comunidad que actiian en el territorio de la Delegacidn en
la elaboracién e implementacion de iniciativas locales que redunden en obras y servicios de
mejora enmarcadas en los lineamientos de’los planes, propramas y proyectos para el

territorio municipal.

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE VIALIDAD
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE OBRAS Y SEVICIOS PUBLICOS
MISION:

Construir y conservar cn buen estado la red vnai del territorio municipal, constituida por arterias

LAl i

primarias y secundarias.

SR O L M|

FUNCIONES '.-;.igk,q._‘ i

e Llevar a cabo el trazado, construccién mejoramiemo y conservacion de caminos y obras

anexas en lared de cammos de su ]urlsdlcclén

» Garantizar el mantemmxento de s, calles de la ciudad, determinando prioridades y
supervwando la realizacidn de los fraba.Jos

» Participar en la preparacion’ de 'los planes.génerales o especiales para la inversién de los
fondos destinados a vialidad. '

«  Celebrary aplicar los convénios sobré vialidad'con reparticiones de otra jurisdiccion.

CARGO: SUBSECRETARIO DE PARQIUES Y JARDINES
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRA,S Y" SERVICIOS PUBLICOS

MISION:

Disefiar e implementar acciones que garanticen la creacién y mantenimiento de espacios

puiblicos con criterios paisajisticos

FUNCIONES: \-n?' h

» Generar y mantencr los espaclos verdes pubhcos tales como plazas, parques y paseos.

» Organizar, planificar y dmglr campaﬂa.s de forestaclén urbana.

¢ Realizar campafias de conclentlzamén para promover el uso adecuado de los espacios
verdes a través de las ]Hﬁtagﬁy_"’?cﬁmalps, ;qﬁtltgg;qnes educativas y comunidad en general.

¢ Fiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.

e Generar acuerdos de asistencia, 't;apaéitaciéﬁ'y eventos con direcciones similares con otros
municipios regionales y extramregionialas.- .

¢ Garantizar el mantenimiento, y : g:recill,_r;ie‘ngq del espacio verde municipal, promoviendo
nuevas dreas en acuerdos’ ._‘c':‘é'n,: fjudtés;}'\;eqinales, delegaciones municipales, escuelas,

organizaciones, ¢ic.




¢ Supervisar los pfoéesds del apeo de drboles en situacion de riesgo, en la via piiblica y dreas

vecinas, con riesgo a vecinos, infraestructura, servicios, otros.

+ Mantener accesos a c:ostasynmntaﬁar A o ) I\ e

« Participar en el planeamnento del dlseﬁo de ,espacws piblicos recreativos, deportivos, .

rotondas, estacionamientos y otros a.ﬁ.“‘-"?"a.Y. dirigir los trabajos que se generen a partir de
los planes. ' o '

CARGO: SUBSECRETARIO DE GESTION DE RESIDUOS

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

o T

MISION: o7

Realizar la planificacion de la gestién mtegral y cjccucuﬁn de todas las actividades referentes a ia
generacidn, recoleccion, reciclado y dlsposmlén f‘mal de los residuos urbanos, coordinando para

ello todas las operaciones que se realizan en c_l,pgntro de Remcluos Urbarios Mnn1c1pa1 {CRUM):

FUNCIONES

» Supervisar el servicio de reco'lecci():ﬁ de ‘l-'esiclht‘:s-ui'-bénos ¥ su coordinacion con las
actividades en el Centro de Residuos Urbanos Mumclpal (CRUM)

» Elaborar ¢l plan de accidn y funcmnamwnto del semclo

. Orgamzary administrar los recursos y cslebl ar todos Ios actos que hagan a su objeto.

e Velar por la estricta apllcaclén de las nom:as vzgentes acudiendo e interactuando con los
organismos o dependencias mumc1paleq, provmclales y nacicnales: con _]urlsdlcclén ¥
competencia en materia ambiental.

* Prevenir y denunciar todas las conductas que afectalen el normal desarrollo del objeto del
vt |_ . !

Centro de Residuos Urbanos Mun101pa1 l

» Dirimir controversias quo se susciten o afecten a. calidad de los servicios y actividades

llevadas a cabo en ¢l Centro de Res1duos Urbano Mumclpal

s Promover ante las autoridades admmlqtratlvas 0 Jud1c1ales todas las acciones que sean
necesarias para asegurar el cumplnmento de sus funcmnes, pudiendo requerir en casd de
necesidad el auxilio de la fuerza piiblica.

e Denunciar ante el Juez de Faltas [as infracciones previstas en la nommativa vigente
vinculadas con los residuos urbanos.

« Requerir informes o compulsas de-documentacion del tipo que fuere y llevar a cabo
inspecciones sobre los bienes e instalaciones 'afectados o relacionados con el Centro de
residues urbanos.

e Sustanciar todas las denuncias y réc;.lamas "de: los " vsuarios v terceros, mediante el
procedimiento que determine. L

*  Proponer ajustes al reglamento intemo Y los ajustes periodicos que se requicran,

«  Adoptar todas las medidas, acciones y procedimientos necesarios dentro del 4mbito de sus
atribuciones cuando se viere afectado e'l":il"lt_érés} pﬁBlico del Municipio.

« Orpanizar y participar de congresos, talleres formativos y eventos dirigidos a la divulgacion
de la tematica inherente a la separacién, recoleccién, manejo y disposicion final de residuos

y cualquier otro interés que estuvierarrrelaciqnado con’la gestion de residuos.

N



+ Difundir por fas vias mas adecuadas a Su alcance, la actividad vinculada a la gestién de
residuos urbanos.
+ Proponer las normas o procedimientos especificos y respectivos a los cuales deberdn

ajustarse los prestadores de servicios de residuos que no estén incluidos en el servicio de

" recoleccion municipal.

*+  Prestar servicios en forma parclal o total fuera, del Municipio previa firma de los convenios
por parte de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

» Disponer la inspeccion, las tareas, de auchtona monitoreo ¥ control de todos los aspectos de
la gestién de residuos solidos, segun los hneamncntos indicados por la Secretarla de
Ambiente y desarrollo urbano . .

Promover la obtencion de los récursos necesarios para la formulacién y/o ejecucion efectiva
de las tareas, obras y servicios encomendados, pudiendo para ello gestionar en favor de la
Municipalidad de San Carlos dé‘Bariloche diversas fuentes de financiamiento publicas y/o i

privadas.

RN AT NP T Y

CARGO: DIRECCION GENERAL DE CEMENTERIO

. DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.
h e ey

MISION:

sin ‘J.H-A“‘iwl\a“
Desarrollar las acciones necesafias para garantlzar la buena gestidn, administracion y

Lo

preservacién del Cementerio Mumclf)al

e [ UR LY SR ATPOY

FUNCIONES: ECEDARS A
s  Optimizar los servicios prestados en ol C;:rﬁeh;ério Municipal.

REITINS

UNIDAD: SECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL

CARGO: SECRETARIO DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL

DEPENDENCIA: INTENDENTE Fie

MISION

Planificar estratégicamente y de janera sustentable a la ciudad en su conjunte. Elaborar el Plan

de Ordenamiento Territorial, Planes Parc1ales Planes Sectoriales, Planes Maestros, Planes de

Detalle y Proyectos Especiﬁcos

FUNCIONES:

‘

GLuh e
» Desarrollar una politica de’ plancamncnto ¥ gesuén de! ambiente, de calidad de vida

[Jl

(ccologia urbana), integradas a las’ politicas de desarrollo urbano, econémico, social y

[ T

cultural.
¢ Intervenir en la plamﬁcaméq del desarrollo y ordenamicnto urbano a través de la

formulacion de planes, progrnmas y proyéctos de acuerdo a las politicas definidas por el

gobiemo municipal. S e

'
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¢ Desarrollar los estudios y proyectos refzridos a elementos o dreas urbanas significativas o
relevantes e
# Preservar la calidad visual y sonora, asi éé);.ll(; proteger ¢ incrementar los espacios piiblicos
de acceso libre y gratuito, en partlcularrla.recleeracmn de las dreas costeras y garantizar su
uso comuin. | . - . '
s Preservar ¢ incrementar los espacios verdes, dreas naturales y parquizadas, areas protegidas,
y la preservacién de su diversidad ecologica. '~ . ¢
. Preservar,‘ proteger y poner en valor; eli Patrimonic ;Municipal Histdrico Urbane y
Arquitectonico. - i ' : o
. Coordmar la Unidad de Planeamwnto Estratéglco para el Desarrollo Local y Reglonal y el
COI]SE_]O de Planeamlento Estratéglco . N L
. Instrumenmr procesos de ordenamiento: ambl..ntal participativo y permanente
= Coordinar y evaluar con las dreas de’ Deésarrollo Ecouémlco, Turismo y Desarrollo Social
las politicas orientadas a captar [as‘inversianes .que: tiendan a generar ernpleo‘en nuestra
ciudad .
CARGO: SUBSECRETARIO DE PLANEAMIENTO.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL,
MISION 1 e,

Garantizar el encuadramiento legal de todes los proyectos de obras piiblicas a realizarse en

Jjurisdicci6n municipal en el marco de los pianes desarrollados por la Secretaria.

« Supervisar que el disefio de los proyectos de obras publlcas impulsadas dentro del
Municipio est¢ enmarcade dentro dellos lmeamwntos definidos por la Secretaria

Planeamiento Territorial. PRI e

» Dirigir y supervisar el disefio de los espacms publtcos como parques, plazas, paseos y

iy it

calles. ‘ .

¢ Proponer firma de convenios de intei;.c:érhlﬁidf &e,ihfoﬁhacién con 4reas afines de otras
jurisdicciones. :

»  Analizar del proceso de contratacion de la obra publica y seleccion de la oferta.

« Verificar las alteraciones en las condicionies del contrato.

e Realizar ¢l seguimiento de las obras en la etapa de anteproyecto y proyecto,

s Gestionar los recursos necesarios para-la. formulacién y/o ejecucién efectiva de las obras,
pudiendo para ello relacionarse cc;;_n Hiversas fuentes de financiamiento publicas y/o
privadas, nacionales o internacionales. e

» Auditar los informes que deberén eIab_brar;los prouectistas.

+ Aprobar, proponer modificaciones ;:'of'-iféé]ia'zar"~1|o's'_‘;'pr0yectos de obras en funcién de la
normativa reglamentaria vigente en‘re,l;'icif&li- a las,obras-llevadas adelante en el espacio
piiblico o en parcelas de dominio piiblico, ' sean-sus--promotores privados o el estado
provincial o nacional. R

» Supervisar la inspeccion de las obras llevadas adelante en el espacio publico o en parcelas

de dominio piblico, sean sus promotores privados o el estado provincial o nacional.

7N
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CARGO. SUBSECRETARIO DE OBRAS PARTICULARES
DEPENDENCIA. SECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL

MISION:

Liderar la aplicacion eficiente dé las normas reglamentarias vigentes para obras privadas, con el
objetivo de contribuir al desarrollo urbano ordenado y sostemible municipal, efectuando los
controles y certificacion rigurosa de obras privadas de arquitectura, garantizando la conformidad
con los estandares establecidos y asegurando la calidad y sepuridad de las estructuras

construidas
FUNCIONES

«  Aplicacién de normas reglaniéntafias vigentes para edificios y obras privadas.

e Inspeccidn y certificacion de obras privadas de arquitectura.

e Atencion y organizacién del Catastro Municipal, registrando, conservando y verificando la

documentacién catastralideligjidgi v 4 s H

e Promover la colaboracmn Y, la, coordmacwn interinstitucional al proponer la firma de

~*  convenios de intercambio d;: .mformacnén con areas afines de otras jurisdicciones.

e Garantizar la seguridad de las obras en construccion, a favor de la defensa de la propiedad
- piblica y privada, a traves de un reglstro parcelano actualizado. .

e Coordinar las dreas a su cargo y mantener mformadas a las mismas de las estrategias que se

propongan

o L ;_".:".‘- ke

CARGO: SUBSECRETARIO DE PROYECTOS URBANOS.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL.
MISION: b g

e i :

Implementar ia planificacion terntonal de la cmdad en su conjunto, ¥ planes parciales, planes

sectoriales, planes maestros, planes de detalle de acuerdo a los criterios de sustentabilidad

ambiental, ccon6mica y socml que s¢ requieran,

FUNCIONES > £ i,,:.“a\_.‘ . 1 N
+ Desarrollar los estudlos y proyectos reférldos a elementos o dreas urbanas significativas o

relevantes. PR o
+ Yormular planes, programas y proyecios que requiera la planificacion territorial,
« Preservar, proteger y poner ‘o “valor*.el patrimonio municipal histérico urbano y
arquitecténico. A
« Instramentar procesos de!’drdéiiainiéritc” de plancamiento territorial participative y

permanente. L
SR FEEEE R s D S

«  Preservar y restaurar el patrimonio natural,

=  Preservar y restaurar los pro'r.:_csos ecologicos esenciales y los Tecursos naturales dentro de la

jurisdiccién. . _
I\\.n.’. T I |
+ Promoverla educacnén amblental o
*  Aplicar el principio de prevenc:lén y precautono, cuando haya peligro de dafio grave o

irreversible para impedir la degradaclén de] medio ambiente.




e Requerir y evaluar los seguros de cobertura para el financiamiento de la recomposicién del
dafio por las actividades riesgosas para el ambiente, los ecosistemas y sus elementos
constitutivos a toda persona fisica ojuri'dic_a‘_‘,ﬂpﬂ'tiliczi qplig'iféda que la realice.

¢ Identificar los requerimientos de in'fraestmcrurz'i ‘urbana para la optimizacién de la
movilid;ad de las personas y vehiculos. ' o

» Estudiar y proponer medidas de regulacion ¥ mejora de los sistemas de movilidad de Ia

ciudad.

UNIDAD: SECRETARIA DE CAPITA@HU'M@[;_), ACCION SOCIAL Y DEPORTES
CARGO. SECRETARIO DE C_APITAI‘- HUMANO AéqipN s_oém; Y DEPORTES
DEPENDENCIA. INTENDENTE | .

MISION e T

Mejoramiento de la calidad de vida de las personas que habitan en Ia ciudad, a través de
programas de desarrollo social orientados i empleo a actmdades de capac1tac1én ¥ recreacion,
promoviendo la asistencia integral y “el’ deearroilo d1gn0 de todos y todas, tendiendo a la

igualdad, la equidad y el goce pleno de los derechos. . -
FUNCIONES: 7 oo (I

s  Promover medidas tendientes a aségﬁfar -;15 asi;.tencia integral de la comunidad,
considerando en especial la s1tuac1én de aquellos vecinos y de sus respectivos miicleos
familiares que carezcan de medios suhclentes N B

« Ejecutar los programas del Gobiemo Nacmnal y Provmcml relacionados con las politicas de
inclusion, a efectos de contnbunr ala mayor equu:!acl soclal ¥ a la promocion del desarrollo
econdmico y social sustentable. el ‘

¢ Planificar y coordinar programas atinentes a la asistencia, promocién y desarrollo social.

¢ Colaboracién técnica y de recursos con la Direccion General de Defensa Civil cuando eila
lo requiera. ‘

= Promover y coordinar politicas puiblicas éspecificas- destinadas a la inclusién y desarrollo
social de las personas con capacidades diférént_eq, nifiez, adolescencia, juventud, mujer y
tercera edad. -

* Desarrollar programas de capacitacion de "nuesud_poﬁlécién activa, dando especial énfasis
al aspecto profesional y tratando de coﬁlpatibilizar‘ demanda y oferta laboral.

* Promover la cultura y el deporte como una actividad generalizada y socialmente
integradora. , e ‘.

» Promover politicas culturales, deponi’vas:,:y‘l-'ecféé;iyas en forma conjunta con las éreas
municipales respectivas, ingtituciqiles publicas y privadas, organizaciones no
pubernamentales, asociaciones. - .

+ Coordinar y garantizar el desarrollo de ;6(_10' el proceso de _Presupuesto Participativo.




CARGO: SUBSECRETARIO DE ACCION SOCIAL

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE CAPITAL HUMANO, ACCION SOCIAL Y
DEPORTES

MISION:

Generar politicas publicas para"‘ la, promocién de la inclusién social y la igwaldad de
oportunidades, en condiciones dé Vida digns, equitativas y en las diferentes dimensiones que

componen ¢l desarrollo integral de las personas.

FUNCIONES:

= Promover politicas pﬁbliéﬁs"dé's'fi'héaés a la inclusion y desarrollo social para‘ colectivos
especiales: nifiez, adolescenicia ¥ jiiventud, tercera edad, personas con discapacidad.

= Garantizar el mantenimiento de la calidad y cantidad de prestaciones de servicio social y
educativo que se llevan a cabo-én las 1nst1tuc1ones a su cargo.

o Impulsar acciones de educaéit_m‘no formal‘que complementen y potencien el acceso a la

educacion formal.

2 ‘
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“e  Gestionar acciones y recursos para el desarrollo comunitario.
™% Articular acciones con otros orgamsmos provinciales y nacionales para la promocion,
proteccion y restitucién de los - derechos a la salud, educacién y justicia.
s  Generar politicas para la equldad dg genero
« Planificar y ejecutar programas prei.;entlvbs de salud.
+ Coordinar la atencién de 51tu aclones de emergenmas
¢ Organizar y mantener actuallzado un mecanismo para ¢l regisiro de toda la actividad de
desarrollo cultural, deportivo, social y comunitario que se realiza en cada barrio.
» Identificar y articular las neces1dades con los recursos existentes dentro del Municipio y en

otros organismos, asi como tamblén oportumdades para optimizar la oferta de servicios.

[N I n.‘_
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DEPENDENCIA: SECRETARTA DE CAPlTAL HUMANO, ACCION SOCIAL Y
DEPORTES

MISION 3 it

Disefiar ¢ implementar po]{tlcas de promoclén de la practica del deporte, recrcacién y

e
aprovechamiento del tiempo libie, y e)l acompaﬂamlento de eventos deportivos en la ciudad.
- RIS INNTE .. wl

S A O R
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FUNCIONES
"."',.GH‘ 1'4 LN G

+ La planificacién, mantennmento Y el culdado de las instalaciones deportivas y recreativas
del Municipio, como asi tamblén los recurgos para su funcionamiento.

s Elaborar un plan anuall‘ gus,.:!cgntg_rnpl? I‘._m{antepnnlento, refaccién, mejoramiento y
consiruccion de infraestructura deﬁoft‘ix‘ra‘- recreativa municipal.

e Trabajar coordinadamente ‘con los organismos provinciales y nacionales a efectos de no

superponer proyectos. R

e .




» Prestar asistencia técnica y de mfraestluctura a .crganismos e instituciones cstatales y fv;;gi::"/f%;;\
privadas, a fin de fomentar el df,sar'ollo de actlvulades fisicas y deportivas en la I‘Kg ‘ ',
comunidad. ' R ' ‘\\_ Wi

+ Habilitar, coordinar y controlar el régiétféI.dé-'instiluc.ioné's deportivas, clubes, colonias de \\\“\m-::f/

vacaciones, gimnasios y otras, dedicadcs.a la ensefianza y;practica de las actividades fisicas

y/o recreativas.

s  Asesorar reglamentariamente a clubes asoclauones e mstltucmnes para su creacién y

funcionamiento.

»  Propiciar la creacién de clubes y asociacionss deportivas y promover su insercion en el
[ E S S i :

dmbito federativo correspondiente. N
s Recibir y administrar los recursos econémicos obtenidos por las ordenanzas vigentes.
s Aplicar el canon correspond1ente a las cesmnes de las distintas instalaciones que dependen

T

de la Subsecretaria de Deportes.

PP O

*  Apoyar la labor de los clubes deportivc;é‘&)ii medidas que apuriten al desarrollo del deporte
federado.- - ; . ‘_-l ‘ o -~

+ Mantener un estrecho contacto con loscl{nbes y a;llsoib'iaéiones para el desarrollo programado
conjunto, . '

e Colaborar en el calendario anval de acti_vi(_i?de[s y cq_rupéteucias deportivas junto con las
entidades vinculadas que lo deseen. e ' '

+ Establecer contacto permanente con las fue.-zaa empresarlales sindicales y comerciales con
el objeto de lograr apoyo para €l desal'rollo (t.l deporte federado

*  Recibir las peticiones que motivan’ las actividades o programas que le hagan llegar las
instituciones deportivas, para su estudio y tratamiento:

« Implementar la actividad que se programe fauhtanuo el derecho de cada cmdadano ala

prictica del deporte, la educacién ﬂsnca y la recreacwn, cualquiera sea su edad,

circunstancia fisica o mental. : ER
* Establecer una estrecha relacion con la organizacién que llevan adelante propaganda y
o actiﬁidades depbﬁivas escolares para llevar a ’cabo-las. actividades que se progfamen. -
* Llevar a cabo todas las actividades de]ﬁortivas'programadas, coordinando su ejecucién con
los demés organismos piiblicos o privados:vinculades.
. Pfoponer actividades y programas a incluir cada afio én base a experiencias propias y del (
personal técnico.
 Trabajar en forma mancomunada con las unidades de Cultura y Turismo,
* Desarrollar las actividades de Aventura y en Contacto en la Naturaleza, deportivas
Barriales, Programas de salud, Area Médlca-Kmesmiéglca Programas Escolares,
Programas de Adultos, Programa de Tercéra Edad Eventos y Colonias de Vacaciones.

. .
AN

CARGO: DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ‘CAPITALHUMANO, ACCION SOCIAL Y
DEPORTES

MISION:

Sostener la relacién del Municipio con los. CDI (Centro de Desarrollos integrales) y los Jardines

Maternales.



:’,_"-l)_;_

FUNCIONES:

»  Actuar como punto de enlhﬁe entre 105 ‘centros de desarrollo integrales, jardines maternales
y la administracién municipal, facifitandp una comunicacién efectiva y asegurando una
coordinacion sinérgica.

« Supervisar el funcionamiento de los. centros de desarrollo integrales y jardines maternales,
asegurando que cumplan con las normativasy. estandares establecidos.

e Colaborar en ¢l disefio o melemcntac:én de programas y proyectos que promuevan el
desarrolio integral de los beneﬁmanos, especlalmente enfocados en la primera infancia.

» Coordinar la asignacién dé recursos ; fauniicipalés para apoyar las actividades y necesidades
de los centros y jardines, aségurando el uso eficiente de los fondos dispenibles.

« Facilitar la capacitacién y desarrollo profesional del personal que trabaja en los centros,
asegurando que estén actualizados en enfoques pedagdgicos y normativas pertinentes.

» Promover la implementacion de buenas practicas en la atencién y educacién de la primera
infancia, colaborando en la creacién de entornos seguros, estimulantes y afectivos.

* Recopilar, analizar y gestionér iﬁformaéidn relevante sobre ¢l funcionamiento de los
centros y jardines, para faclhtar_ la toma de decnsmnes informadas a nivel municipal.

+ Establecer y mantener allanzas con orgamzacmnes instituciones educativas y otros actores

L i,
relevantes que pu edan contribuir. al desarro[lo de los centros y jardines matermnales.

RN T

CARGO DIRECCION GENERAL DE DISCAPACIDAD

DEPENDENCIA: SECRETARIA:.‘.'-\D'E.\'#GAPITAL HUMANO, ACCION SOCIAL Y
DEPORTES ‘ '

MISION:

Auinvie b Chie

Formulacién, evaluacién y promocion: de ‘politicas pﬁbﬁcaé tendientes a la equiparacién de
oportunidades sin discriminacién -alguria, delas personas con discapacidad, la mejora en su

calidad:de vida, en biisqueda de la autdnomia y plena participacion.

FUNCIONES:

. Dlseﬂar y ejecutar politlcas publlcas en’ matena de discapacidad.

. Promover y proteger los derechos ’de todas las'personas con discapacidad.

+ Difundir los derechos de‘ Tds:’ ‘personas’ com discapacidad en el marco de la legislacion
internacional, nacional, prgvmmal y municipal vigente.

« Generar y/o mejorarflh" I'e?g"isiécibﬁl;‘é?{isteﬁfe, ‘enn San Carlos de Bariloche y mantener
actalizado el digesto respcctwo “ -

+ Elaborar proyectos ejecutjvos vmculados a salisfacer las necesidades de las personas con
discapacidad, para gestionar ﬁnangnamlentq pr_qymcml nacional e internacional.

e Gestionar ¢ implementar progfamas Y. proyectos vinculados a la accesibilidad al entorno
fisico, social, laboral, econémico recreatlvo y cultural, a la salud y la educacion, a la
informacion y las comunlcacmnes ala mvestlgﬁmén y ¢l desarrollo de bicnes, servicios,
equipos e instalaciones de dlseﬁo unlveréal

o  Gestionar las acciones pertmentes para el curnphmiento del cupo laboral dentro de la

[

Municipalidad.

. _—
» Recopilar y generar mformaclén estadistlca conﬁable para la toma de decisiones.




Ly

* Articular el trabajo con todas las 4rcas m'hn'ir'ikpaileé"-cié manera que la problemética de las
personas con discapacidad sea atendlda transvelsahnente por todas las politicas publicas
que s¢ gjecuten en el ambito mumclpal -

s Disefiar ¢ implementar programas y proyecios de fortalecimiento de organizaciones de la

sociedad civil destinadas a la temética.

UNIDAD. SECRETARIA DE TURISMO

CARGO, SECRETARIO DE TURISMO

DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAI" N
MISION

Delinear; coordinar y Ilevar a cabo los’ aspec>05 y poIItlcas tendientes a la generacion y
desarrollo de mercados, servicios y presu riunes de mdo]e turistico, con el propoésito de
fortalecer la interrelacion entre el Mu111c1p10 y los diversos sectores empresanales e

institucionales.
FUNCIONES -irf,‘ RIS ‘_,’-.—‘: tr

*» Establecer el sistema de informatica turistica, conservar los recursos, formar conciencia
turistica ¥ ecoldgica, publicar mater!al de promomén '\tender los calendarios turisticos,

convenir acciones concurrentes con el EM ROTUR Banloche, 'la Provincia dé Rio Negro,

el Ente’ Regional Patagonia ”nlrisnca el CO]]SE‘]O bederal de Turismo, la Secretaria de

Turismo de [a Nacidn, otros mumcxpms y ]a acuvu.ad pnvada especifica,

» Establecer los vinculos y relaciones con las orgamzactones representativas del sector
turistico en nuestra cindad, ONGs y sectores gu‘i:ernamentales provinciales, nacionales e
internacionales. o R o

s Planificar ¢l desarrollo y aprovechamiénto integral turistico del efido municipal.:

+ Fomentar la actividad turistica como’ industria mo contaminante mediante  las
planificaciones, promociones, acuerdds,.ﬂdheéiones, gestiones y cualquier otra medida
concurrente.

* Promover y difundir la actividad turistica y cultural de la ciudad.

¢ Procurar la permanente mejora cnalitativa de los servicios turisticos.

* Fijar los objetivos anuales de la promoéién ingti't_ucional del Municipio en lo inherente a su
condicion de destino turistico. .. . o -

= FEjercer la funcién de contralor: y ﬁécalizaéiénr.dedos.servicios turlsticos, incluyendo los
establecimientos alojativos, guias, fotéglafps v camarografos relacionados con la actividad

turistica.

* Proyectar e implementar programas tendlentes a conservar,: mcrementar, mejorar y difundir
el patrimonio turistico municipal. S
+ Elaborar programas y proyecios que promuevah el. mgrcso de turistas nacionales y

extranjeros en San Carlos de Bariloche.,

'
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+ Diagramacién y encuadre de las-actividades relacionadas al turismo estudiantii, buscando
un desarrolle optimo de este tip;}..:de turismo, en combinacién con las ofras corrientes
‘turfsticas. R . _

o Implementar las acciones intemésiy‘éx't.crhég déterminadas en materia turfstica.

e Representar al Departamento Ejecuuvo en el EMPROTU'R asumiendo su cargo natural de
Vicepresidente de dicho Entc?a‘ i} qde rcsulte de las modificaciones que se introduzcan en

dicho Ente. o i
» Crear y llevar en forma sxstematlca reglstros estadisticos de los indicadores econdémicos y

sociales de la actividad.

» Presidir por si, o por medio de representante la Comisién Permanente de la Fiesta de la
Y B

Nieve.
+ EBjercer la funcién de informai al turista.en‘las respectivas oficinas instaladas en el Centro
Civico, Terminal de Omnlbus, Aeropuerto de San Carlos de Bariloche y de las que se

puedan agregar, en funcién de la necesidad,

CARGO DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO TURISTICO.

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE TURISMO

R TRICTIYS MIC

MISION:

Salvaguardar, promover y desarrollar de manera xsostemble el patrimonio cultural, histérico y
natural de la ciudad, preservando la _1d_ent1c_|ad Umica de nuesiro destino, fomentando la
apreciacién y comprension de sus valofesientré la comunidad local y los visitantes y asegurando
que el patrimonio turistico de la cindad sea aprovechado de manera responsable y beneficiosa

para la comunidad local y los visitantes.i

FUNCIONES:

PRI S
e Realizar un inventario completo de los: recursos turisticos de la ciudad, incluyendo lugares
de mterés, eventos culturales, patrlmomo arqmtectémco entre ofros, y mantener un registro

actuallzado

. Desarro[lar estrategias -y progranias par' .lé conservac16n y restauracién de sitios y bienes
culturales relevantes para, e[ Lunsmo asegurando su integridad a lo largo del tiempo.

e Diseiiar y promover rutas y c1rcu1tos turisticos que destaquen los aspectos mds relevanies
del patrimonio cultural, histéricoy; natiral de 1a ciudad.

« Implementar sistemas de seﬁahzacu’)n turIstlca ‘que faciliten la orientacién de visitantes y
turistas hacia los sitios de mterés aaeguyando una experiencia positiva,

* Desarrollar programas de mterpretamté;l ‘déi patnrnomo para educar a los visitantes scbre la
historia, la cultura y la unportanmé de los lugares emblematicos.

+ Implemeniatr programas educatlvos ¥y dc scnslb]hzamén dirigidos a la comunidad local y a
los visitantes para promover el respeto y la valoracion del patrimonio turfstico,

o Integrar principios de desarrolio sostenible en la gestion del patrimonio tristico,

asegurando que las actividades turisticas no comprometan la integridad a largo plazo de los

P
[

recursos.

SOPRTU IR [T IR 1Y i

« Desarrollar estrategias de phamoctén y dlfuswn del patrimonio turistico a través de medios

digitales, campaflas publicitarias y colaboraciones con medios de comunicacion,




UNIDAD: SECRETARIA DE PRODUCCION Y EMPLEQ
CARGO: SECRETARIO DE PRODUCCION ¥ EMPLEO
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL -,

MISION: S et e
Promover la diversificacién econémica producllva de la ciudad basada en un enfoque de
desarrollo local, sustentable, innovador, mcentlvando mlmanvas empresariales que aporten alto
valor agregado a sus productos y servicios, y que ti f-ndan a la generacmn de empleo. Fortalecery

consolidar los microemprendimientos locales y. Pylnes ‘instaladas v a instalarse, a través del

desarrollo comercial, el aumento de su compentmclad el mejoramiento de so gestion, la

innovacién tecnoldgica, la mejora de la plodurméru::'y' ‘el acceso’ a herramientas de

financiamiento. Integrar la localidad al map 'roduc.lvo reglonal provincial y nacional para

multiplicar las oportunidades.

FUNCIONES:

e Imipulsar redes de vinculacién y articulacién de los actores territoriales, publicos y privados,
a efectos de fortalecer los actores ‘prt;)duct_ivos, 'n]edi{mt"e la infroducci6n de innovaciones
tecnolégicas y el desarrollo de la capar;:iélad émpfé;;a;ial y organizativa, para fomentar el
surgimiento y la consolidacion de emprendtmtentos y empresas locales. '

s Analizar y exponer la estructura dc la aclwldad econémlca local a efectos de contar con una
base de informacién para la toma de declslones ya sea para inversores, empresas o
instituciones con ¢l fin de fomentar cl dcsarrollo economlco

¢ Identificar las dreas estratégicas de¢ ]Jl omocnén dc desarrollo local estableciendo objetivos y

o .,,l.\
sectores destinados a promoverse.

' msutuclones intermedias y financieras, la

*  Promover con ¢l Gobierno Nacional y Provmm
gjecucion de los programas pubhcos ¥ pnvados de Iomento a la inversion, que permitan cl
desarrollo arménico y sustentable de la comun_dad local -

= Fomentar la construccidn, consohdamén dt_: clusters de cmpresas y acompafiar la busqueda
de soluciones a sus probleméticas. SR

s Impulsar estratcgias de comercializacién ;rmoVadoxfas para los micro emprendedorés y
PYMES locales. R i o

+ Promocionar la radicacién arménica: de inversiones vinculados a la economfa social
ecolégicamente sustentables. -

* Desarrollar e implementar la estrategia del Municipin en términos de aprovechamiento de la
capacidad tecnolégica, académica e;.iiﬁfp}méti_c%:;;.,promoviendo emprendimientos de
tecnologia y ciencia aplicada y ge:n_elaudf)l\un ‘entofno de proteccién de la propiedad
intelectual y la mejora permanente de los ‘rggu'lfsos,materiales y humanos.

+ Poner a disposicion de empresarios y, emprendedores, los profesionales y técnicos que se
desenvuelven, entre otros, en los.sigui,ehtes’-'esp‘ac'i'os:] E

o Espacio de referencia (Punto Pyme) con'el ‘objetivo de promover y consolidar el
ecosistema emprendedor en la lpc‘alid'ad y dar soporte a las Pymes.
o Laboratorio de Fabricacién Digital (Fab Lab Brc) en pos del trabajo colaborativo

para disefiar, experimentar y realizar proyectos utilizando tecnologias innovadoras.




TmIFET v otinsing

o Espacio de referencia municipal dentro del Parque Productivo Tecnologico ¢

Industrial de Bariloche.

o Area de desarrollo ;‘1035]', _‘erf,' post de fortalecer el desarrollo de micro

emprendedores.

CARGO: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
DEPENDENCIA: SECRETARib DE PRODUCCION Y EMPLEO.

MISION: e

v !".‘ i I‘ il ';'.- .’:’;
Disefiar e itnplementar polltlcas de ernpleo y capamtacmn que favorezcan a las iniciativas de
desarrollo local sustentables que -aporten’ alto valor agregado a sus praductos y servicios y

generen empleo, priorizando aquellas captadoras de mano de obra local.

FUNCIONES:

Vit
broannn e A

¢ Disefiar ¢ implementar politlcas para potcnclar las posibilidades de empleabilidad de la
poblacion local, a través de talleres formacuSn profesional, programas de pasantfas o
prictica laboral, servicios de mtermedlaclén laboral efc.

»  Articular con diversas organizaciones del territorio, para aumentar y mejotar la oferta de
formacién y capacitacidn tanto para mejorar la empleabilidad de los desempleados cotno la
competitividad de la economlalocals iv:i v

. Aplicary contextualizar q“l‘_gygl locallosd}fcrentes planes, programas y proyectos del orden
nacional y provincial de las politicas publicas de trabajo y empleo.

«  Croar un sistema de informacién para Ia identificacién de ocupaciones con mayor demanda
y necesidades de formaclén temtorlal .

e Desarroliar herramientas para la formacléﬁ y Ic’ertlﬁcacxén de competencias laborales de las

ocupaciones de mayor demanda

« Gestionar oportunidades y estrategtasl para la culminacién de los estudios primarios y
secundarios de las personas. que demandan trabajo, en articulacion con establecimientos
educativos y planes y programas provuicmlés v nacionales.

» Promover acciones para ¢l ‘Qééﬁpaﬁamwnto y adecuacién a distintas posibilidades de
trabajo {autoempleo, asoclatmd.ad relacibn de dependencia).

_ = Adecuar los espacios formatlvos a'ltas t;;:ujaac1ones con mayor demanda.

s Mejorar los circuitos mtemos y acompaﬁar el disefio e implementacién de Jas herramientas

tecnologicas necesarias para aglllzar los serwcms brindados y lograr una mayor eficiencia y

EARTE Y

calidad de los mismos. ‘ .
¢ Identificar posibles ﬁnancie;r;'n;:ll'ltaé y reahzar gestiones financieras ante las entidades que
correspondan. . ‘ r “ : ‘;-
» Formular proyectos y aconll;al;iar lh; prégenltac1éh de los mismos.

» Colaborar con la pr0v1s16n y am’:hs;s ‘de datos gue permitan monitorear la evolucién del

desarrollo de empleo local y e]abomr estadisticas.




CARGO: DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE PRODUCCION Y EMPLEO,

MISION:

Disefiar e implementar politicas de incentive & las iniciativas de desarrollo local sustentables que
aporten alto valor agregado a sus producms ] scrvncms incentivando la generamén de

inversiones y-de puestos de trabajo.

FUNCIONES: B T MR

* Desarrollar mecanismos de asistencia .téa:riicé,gdépaéit_agién v promocién a la actividad
productiva de pequefios emprendedores ¥ PYMES locales, en ¢l marco del desarrollo local.
¢ Impulsar la generacion, el acompaﬁaml.‘nto y mrtalemmtento de clusters y grupos

asociativos para trabajar en la 1dent1ﬁcac1c’m de prublemétlcas comunes y bisqueda e

N

implementacion de soluciones a las mxurnés

‘s . Proponer-¢ implementar estrategias para €l crecimiento y consolidaciéon de los grupos
asociativos existentes y que se constituyan en el futuro,

+ Promover e implementar herramxmtas muovadoras de desarrollo comercial para ¢l
fortalecimiento de micro emprendedor s ¥ PYMBS locales

* Acompafiar procesos de mejoramiento de.la gestion,;competitividad y produccién de micro
emprendedores y PYMES locales. o ‘

+ - Desarrollar cstrategias y acciones para 'J(‘iu;sl‘érz&prendéddres, empresarios, comerciantes y

- operadores de servicios puedaii realizar Ja- habilitacién’de sus actividades dentro dela .

normativa vigente y se mantengan en ese marco durante tedo el transcurso de su gjercicio,

» Identificar posibles financiamientos, y reahzar gestlones ‘financieras ante las entidades que

correspondan. e R .

» Formular proyectos y acompafiar la pré's‘éﬁtacibii'dé: los mismos.

* Colaborar con la provision y analisis de datos gue. penmitan monitorear la evolucién de la

situacién-de la economia local y elaborar estadisticas. .

UNIDAD: SECRETARIA DE PROTECCION leUDADANA
CARGO: SECRETARIO DE PROTECCIdN-ClUDADANA' -
DEPENDENCIA: INTENDENTE MUNICIPAL

MISION: S e

Salvaguardar la integridad y bienestar déLIa"co'munidad promoviendo un entorno seguro,
ordenado y saludable para todos los habltantca del eJldo mumcxpal garantizando la prestacién de
los servicios de manera eficiente y coordmados para que respondan de mancra integral a las

necesidades de proteccion ciudadana

FUNCIONES:

¢ Desarrollar ¢ implementar cstrategus de prevenc:bn deI delito en colaboracién con la

comunidad.




.-f"i‘r‘“—'-z.

» Establecer programas de capacltaclén y campaﬁas educativas y de concientizacién en todos
los aspectos relacionados con la segundad cmdadana

» Elaborar planes de contingencia y respuesta para situaciones de emergencia y desastres
naturales. Lo ! '

« " Establecer protocolos de comunicacién y coordinacion con otras entidades gubernamentales
y organizaciones de ayuda.’ * " E e

¢ Desarrollar un plan de mspeccuﬁn tendlente & verificar el cumplimiento de normativas de
seguridad en establecimientos comerciales y residenciales.

* Colaborar en la elaboracié‘ni'y, i?vis}iﬁh dé norinativas locales relacionadas con la seguridad
y la proteccion ciudadana. : . a

»  Coordinar con otras entidades. gubemam‘mite;lt':s fuerzas de seguridad y organizaciones de la
sociedad civil para fortalecer lg proteccion ciudadana.

* Participar en comités y mesas - de-.trabajo interinstitucionales para abordar temas de

seguridad y proteccion ciudadana a nivel local y regional.

li i

CARGO SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD

A’ ciohids

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE PROTECCION CIUDADANA

MISION: u-i

Intervenir en materia de segundad y cooperar en tareas de prevencién tendientes a reducir la
inseguridad de los habitantes Y, vnsnantes de San Carlos de Bariloche, coordinando el accionar
con las distintas dreas del Estado Mumclpal e mteractuando con las instituciones publicas y/o

o d B

vecinos vinculados directa o mdlrectamente con la seguridad de San.Carlos de Bariloche.

FUNCIONES: s f'-’f :
_ o TR P
* Ejercer la representacién del Departarhento Ejecutivo en el Consejo de Seguridad Local

Preventiva de San Carlos de Béfilgf’h?=:¥.;§°°rdinar sus acciones con las decisiones y/o
propuestas de dicho Consejo. _

« Participar de la prevencién’ cn la segundad “piiblica mediante la gestion y/o articulacion de
su accionar con las fuerzab'dé: seguridad provinciales y/o nacionales, las juntas vecinales y
otras organizaciones mtermedlas de nuestra loc,'ahdad

¢ Promover-la part1c:1pac16n vecmal en la prevenclén del delito a través de programas o
actividades comumtanas en comunicacién v coordinacion con las fuerzas de seguridad.

« Estudiar la seguridad urbana en. San CarIos de Bariloche mediante mapas del delito y/o

estadisticas y/o encuestas respecto de:w onas conﬂlcuvas, violencia familiar o escolar, etc.

+ Cooperar y asesorar en programas o actnones que atiendan a las victimas del delito
coordinando su labor con los étlctores corres_pondlentes para que las victimas tengan su
debida atencitn y contenclé;l (_]ulstlkcu!thlie]l)laft‘lc.:l\ones provinciales, fuerzas de seguridad).

« Promover los métedos de resolucion -alternativa de conflictos, extensivos a las
especialidades de mediacidn, negoc:laclén Y arbitraje. Se podra requerir la cooperacién del
Centro Judicial de Mediacién de Sax{ Carios de Bariloche yfo demds organismos piiblicos e
instituciones privadas competentes en fa materia.

* Coordinar su labor con la _]ustmxa y/o las fuerzas de seguridad provinciales y/o nacionales

L ey R

2
en o relacionado con el trénsnto vehlcular acctdentes de trénsito, notificaciones procesales




y ofros temas compatibles con la funcicn -rril_jnicipal mediante . acuerdos especificos en la
materia, todo ello en coordinacién con’ lé:"DIJ':.;écui"én General de Gobierno.
*  Gestionar antc las autoridades competentes, fa infraestructuta edilicia y/o dems-suministros
o requerimientos necesarios para la seguri';léd‘ en l.iréitidad de San-Carlos de Bariloche -
i i
S

CARGO. SUBSECRETARIO DE PROT FC(.I()N 'CIVIL

LA

DEPENDENCIA; SECRETARIO DE PRO'TECC]_ON ClUDADANA

MISION:

Ay

ke oam

Salvaguardar la vida, la integridad y el patrmlomo de la comumdad planificando y coordinando
junto a las acciones de Defensa Civil, tendleans a prever cvltar anular o disminuir los efectos

NN

de los desastres naturales o situaciones de nesgo que afecten a los habitantes de la ciudad. |
FUNCIONES: . )

¢ Coordinar la utilizacién de recursos tccug.légir:.os, materiales y humanos disponibles en la
ciudad ante situaciones de emergenc.iﬁ. ci.f.'fixl, incehdfds,' desastres, accidentes, catdstrofes
naturales y todo tipo de situaciones que sup :méan rizego para la poblacién,

«  Elaborar planes de contingencia para las distintas situaciones de riesgo y emergencia.

* Mantener actualizado y en condiciones.operativas un sistema comunicacional con todos los
actores civiles, fuerzas de segundad e msutucmnes mlhtares, constituyendo una red de
colaboracmn y asistencia reciproca ante la eventualldad de emergenclas y situaciones de
riesgo. S

« - Asumir el control' de toda la-accion requerlda ante situaciones de emergencias y de

desastres que pongan en peligro a la poblacnén cn . sus vmendas y bienes personales.

¢ Elaborar y cjecutar campafias de d1ﬂlsmn de conocumentos a poner en practica en
situaciones de emergencia y desasﬂ‘eﬁd a cf’eclos de capacitar a la poblacién en peneral
minimizando las consecuencias negatwas de tales circunstancias.

* Organizar y controlar Jas acciones de evacuacién de los sectores de la poblacion en
situaciones de riesgo.

s  Proponer al Sr. Intendente Municipal déplarar en emergencia, chando los acontecimientos

asl lo requieran, a parte ¢ la totalidad del ej:ido.municipal.

CARGO: SUBSECRETARIO DE INSPECCION GENERAL
DEPENDENCIA: SECRETARIO DE FROTECCION CIUDADANA

MISION

Orientar, coordinar y dirigir todas las tatééﬁ-’dé?habilit‘aéién")’r fiscalizacion de las actividades
comerciales, productivas y de servicios"égbﬁdmiéc;s ‘que"s¢’ desarrollan en la ciudad, y las

actividades de mejora de la inocuidad alimentaria, .

FUNCIONES




« Diseflar, dirigir, implementar y controlar programas para la optimizacion del otorgamiento
de las habilitaciones municipales, segin los parametros establecidos en la normativa
vigente.

e Diseflar, dirigir, implementar y controlar programas para la optimizacion de la actividad de
fiscalizacion de las actividades comerciales, productivas, de servicios.

+ Diseflar, dirigir, implementar y confrolar programas para la mcjora de la inocuidad
alimentaria.

» Coordinar y monitorear las acciones de fiscalizacién de todas las dreas bajo su cargo
haciendo cumplir las ordenanzas y disposiciones que competen a su dependencia.

+  Ejercer la direccién de los inspectores y empleados de su dependencia y distribuir sus tareas

racionalmente tendiendo at mejor y més efectivo rendimiento.

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD ANIMAL

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE PROTECCION CIUDADANA
MISION: [EXIR LA RE IR AN R T

Orientar, coordinar y dirigir todas las actmdadcs de mejora la prevencién de enfermedades
zoonéticas, y la tenencia responsablm de ammales Accionar para la conservacion de la
biodiversidad, la proteccién ammal educamon amblental y premocion de la mvestlgamén

cient{fica

FUNCIONES: i e T

EI Qs i)" LD N
s Disefiar, dirigir, Jmp]ementar Y. controlar [programas para la tenencia responsable de

animales y prevencion de enfermedades zoonétlcas

~» Coordinar y monitorear las accmnes defi scallzamén de canes en via pablica.

. » Gestionar recursos ante organismos provinciales y nacionales.

e Proponer e implementar pldnés-y'programas’ér lo que respecta a Sanidad Animal.

« Prestar colaboracién con las diferentes, dreas municipales que tengan como rol la
L P L

fiscalizacion.
e Garantizar la notificacién ante los organismos de salud provinciales y nacionales aquellas
zoonosis y ETAs de denum:la obhgatona _

+ niciar causa ante denunc:las de perros moi‘dedorcs

e  Garantizar la creacion y reglstro de perros mordedores
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